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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ

\Iчниципальное автономное дошкольное образоват
- - , - - .l{ lte <<{етский сад комбинированного вида NЬ105 <rЩюймовочка)>,

-:\e\Ioe в далънейшем <<Работодатель>>, в лице его представителя

F'зботники образовательной организации в лице их представителя

* _ ,1. ! в дальнейшем <<Выборный орган первичной ор

_ ] ,..ой профсоюзной организации J\Гч1 от 15.05.2024 г., с другой стороны,,

_ -,].1ые <Стороны)) заключили настоящее дополнительное соглашение (далее

1

- _ _,:.:iЦIII,1]

,t 1.2, Основой для заключения коллективного договора являются:

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее * ТК РФ);
- Федеральный закон от 12.01,1996 J\Ъ 10-ФЗ кО профессиональных со

,.,, _равах и гарантиях деятельности));
- Федера;rьный закон от 29. |2,20112 J{s 27З-ФЗ кОб образовании в Российско

Э е:ерации>;
- Закон Республики Татарстан от 18.01.1995 Jtfs 2З03-ХII

.,__-, о ф ессиональных союзах)) ;

- Указ Президента Республики Татарстан от \7.||.2015 М УП-1105
,.1звитии социzшьного партнерства в сфере труда в Республике Татарстан>;

- Республиканское Соглашение N,Iежду Федерацией профсоюзов Ре
,1тарстан, Координационным coBeTo\I объединений работодателей Р
,]тарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении соци
экономической политики и рitзвитии социа-цьного партнерства на 2025-202

-]ы.

- Отраслевое Соглашение между Министерством образования и на
_ -,публики Татарстан и Татарским республиканским комитетом профсоюз
lотников народного образования и науки на202З-2026 годы;

- Территориitльное Соглашение между Муниципальным казе
,]еждением <<Исполнительный комитет муниципального образования
iережные Челны Республики Татаротан>> и Набережно-
]эиториальной организацией ПрофессионаJIьного союза работников на

Пункт 1.2. коллективного договора изменить и изложить в

((



- - ,,вания и науки Российской Федерации в Республике Татарстан на 2024-202

]. Путrкт 'l ,l.З
,-_ r]шей редакции:

(7.1.3. Вопросы оцдаты труда в образовательной организации регу,

- _-1новлениями Исполнительного комитета муниципального образования гор

_ '-i]еrкные Челны Республики Татарстан.)).

3. Щополнить пункто}I 1.2.З, коллективный договор следующ
_ -е1]7кания:

,<J ,2.З. Экономия фонда оп--Iаты труда, сложившаяQя в ходе исполнения

_ ,::f,нсово-хозяйственной деяте--Iьности образовательной организации за счет

--tlчников финансового обеспеченlIя, включая доходы, полrrенные от о

_ ]:ТНЫХ УСЛУГ, За соответствl-юший период (месяц, квартал, год) мо

-..]РаВЛЯТЬСЯ На ПООШРIlТе--IЬНЫе ВЫПЛаТЫ В СООТВеТСТВИИ С ЛОКаЛЬ

.:1\1ативными актаI\{и образовате.rьной организации, принятыми с r{етом нор

,..lо,кений об условllя\ оп-lаты труда, утвержденными постановjIенI]

..;:lо-тнительного комитета \I\ нIlцt{паJьного образования город Набережны
-:,'Iны.

Размер поощрительной вып-lаты, произведенной за счет эконоN{иLI фо
,..]аты труда за соответств\ юшlrй перtlод работнику образовательной органI.Iзаци

- \четом отработанной за этот перIlод нормы рабочего времени, выпо.rlнIлвше

:ор\Iы труда (трудовые обязанности), не может превышать трехкратно
],1;1нIlмального размера оплаты Tp}Ja. установленного Федералъныти законоrt от 1

.] jоня 2000 года NI 82-ФЗ <О rlltHIt\I&цbHoM размере оплаты труда)) на 1 январ

. ек\]лего года (за исключенilе\1 работников, занимающих профессионаJьны

.; в а-rrtфикационные группы _]о--Iж ностеЙ педагогических работников, руковоJI.Iте
_ l5разовательной организацI,{I,1 ).

Размер поощрительноI"1 tsьIп-]аты за счет экономии фонда оплаты Tp},f
-,, ководителю образоваl e.-tbH l;'l организации определяется у{редите"це
iр азовательной орган!lзацI{I 1

Ответственность за I1спо,l.]озанI]е экономии фонда оплаты
iразовавшейся в ходе испо.lненI:я :.leнa финансово-хозяйственной деятельност

'разовательной организацил{ за счет tsсех источников финансового обеспече
.,.IЮЧаЯ ДОХОДЫ, ПОJý/ЧеННЫе t], ОКаЗаНИЯ ПЛаТНЫХ УСЛУГ, ВОЗЛаГаеТСЯ

к оводителя образовательноI"1 ор : з : I : з е цI IIl. )).

коллективного договора изменить и изложить

ко,1.1ек _.1зного договора изменить и изложитъ4. Пункт 9.1.8.

следующей редакции:
(9.1.8. Участие в Федера:ьз;ll е:ltной бонусной программе <Профплюс)

.JКИ И ВЫГОДНЫе ПРеДЛОЖеНIlЯ. :;:jlЭНСОВЫе И СТРаХОВЫе ПРОДУКТЫ ДЛЯ ЧЛеНО

фсоюза при напичии электроннr_,,_ _, rрофсоюзного билета.>.



*t'lГоВоР3 ИЗМениТЬ И ИЗЛожИТЬ

щý - _J]юзная среда) оплачивается за сч
.:'-]II1,))

з новой редакции с изменениями

:знIlя в коллективный договор
- _ ]\1I1 и явJUIется неотъемлемой

ЗаведуюшIt й : . lсеlатель первичной
: фсоюзноЙ организации

_- -)}- Jtl'ч 1 05>Щюймовочка>>

<Щюймовоч ка

Е.А.Валеева
,i_h

!вý

с.а.l 2025 г.
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средств бю:;. . -.
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4. Образовате--]ь;-.:; :

ПООЩРИТеJЬНС -: _' _,,

месту работы il _ _ 
,:

Размер вз_. -- ;

ПеДаГОГllЧ;-,
отрабОтан: _ :l

5. Работникам, пг;l. _

распределения. . -

ПРОИЗВОДИТQЯ,

Приложение J{bl
к коллективному договору NЬ350,d5

от (03>> мая2024

l О/кЕниЕ
, 

" \IrtIНЫХ ПооЩриТеЛЬных ВыПлаТ В

' " . Iilской Федерации от 07.05.2012 ЛЪ 597
_ . trцtlII государственной социальной

- : ссIII"Iской Федерации от 01.0б.2012 г.
, -.I IlII действий в интересах детей на

" __]ltl7годы>>

,_ ,i L' ПоJожения
: -, ] в цеJUIх выполнения Указа

,, " 
-.: IIII от 07.05.20|2 м 597 (о
,: государственной социil"Iьной
- --ltйской Федерации от 01.0б.2012

- ,:l: :]еЙствиЙ в интересах детеЙ на

- JП.lаНИРОВаННОГО УРОВНЯ СРеДНеIi

-;1,IIx работников у{режденIrI"I

r,]РМЫ И ПРаВИЛа РаСПРеДеЛеНIrЯ

Dдспределения выплат
. -, N{инистерством финансов

_ . -, ]яются в разрезе каж.]ой
:1чество педагогических ставок
.,новной должности в данноI"1
_,с Yчебного года.

- _-..lяет размер единовременноI"I
, ,^\I ПеДаГОГаМ ПО OCHOBHO}I\

_ .;fiности.

- э опорционztльно фактическоit
ОСНОВНОЙ ДОЛЖНОСТИ 11

a:.е оТношеНИя
. _,оцрительная

на момент
выплата не
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